TAILOR-MADE
FUHRUNGSWISSEN

UND COACHING
DER PRAXIS

I N

lhr Nutzen

Tailor-made Fihrungs-KNOW-HOW ist ein passgenaues, maRgeschneidertes
Weiterbildungsangebot, das die unternehmensspezifische Situation beriick-
sichtigt und auf die konkreten Bedirfnisse von Mitarbeitenden abgestimmt ist.

Sie erhalten Impulse in den fir Sie wichtigen Bereichen und entwickeln indi-
viduelle Prinzipien fiir den personlichen und beruflichen Erfolg.

Die Fokus-Themen sind als Vorschlag zu betrachten, aus welchen unter-
schiedlichen Perspektiven und Zielsetzungen wir das Thema Fihrung gemeinsam
beleuchten kdnnen und werden im Dialog mit Ihnen konkretisiert.

Auf Wunsch kann zum Start eine innovative Potenzialdiagnostik eingesetzt
werden, die neben Selbstbild und Persodnlichkeitsmerkmalen auch kognitive
Fahigkeiten und Motivatoren erfasst. Auf dieser Grundlage kann spezifisch und
schnell wirksam an der Entwicklung gearbeitet werden.

= Die eigene Rolle und Wirkung
* Fihrungsverhalten im Alltag

= Vertrauen vs. Kontrolle

Fithrungsstile
Werte und Glaubenssatze
Individuelle Stérken und

Fiihrungs- Fl'.lhrungs- Potenziale 2 M
Mdgliche
_ Fokus-
canvor M Themen
* Positive Beziehungen Beziehung *  Kommunikationund
gestalten Gesprichsfihrung
* Feedback gebenund nehmen = Motivation
* Umgang mit Konflikten = Selbst-und
Zeitmanagement
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2,0 Std online / on-site

14-tagig

Inhaltlicher

Schwerpunkt

Coaching: € 250,- / Stunde
Potenzialanalyse: € 250 -
(fakultativ)

Didaktik:

= Auftragsklarung

= auf Wunsch Durchfiihrung
einer Potenzialanalyse

= Fielkldrung

» Anliegen/Fallbeispiele

= Tool, Input
« Ubung, Diskussion

* begleitende Inhalte

Wissen und
Coaching mit

(Literaturtipp, Videos, Texte,
Arbeits- und
Reflexionsaufgaben)

Reflektion

Praxis-Check

www.cumnobis.de




